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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 2016/679

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (il “GDPR”), in materia
di protezione dei dati personali, DOC Generici S.r.l., (la “Societa”), in qualita di Titolare del trattamento
(il “Titolare”), fornisce le seguenti informazioni circa il trattamento dei dati personali che Lei, in qualita
di interessato (“Interessato”), ci ha comunicato per I'attivita di valutazione della Sua candidatura.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Titolare del trattamento € DOC Generici S.r.l., con sede in Milano via Turati 40 — 20121, P.IVA
11845960159, contattabile all’indirizzo e-mail privacy@genericidoc.it, ovvero tramite posta ordinaria
al predetto indirizzo della sede legale. L’'elenco aggiornato degli eventuali responsabili del trattamento
e disponibile presso il Titolare a semplice richiesta.

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il responsabile della protezione dei dati, designato dal Titolare, puo essere contattato tramite:
- posta ordinaria, all'indirizzo Via Turati 40 — 20121 Milano, c.a. del Responsabile della
Protezione dei Dati;
- e-mail, all’indirizzo: DPO@genericidoc.it

3. CATEGORIE DI DATI
| Dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa, sono riconducibili alle seguenti
categorie di dati personali:

e a seguito della messa a disposizione del suo CV ed, eventualmente, di ulteriori informazioni
attraverso: (a) agenzie di recruiting o Universita/enti di formazione; (b) Linkedin o altri social
network; (c) la posta elettronica e cartacea; (d) altri strumenti eventualmente messi a
disposizione da parte del Titolare;

e aseguito di consultazione di banche dati nelle quali il CV si trova depositato al fine di renderlo
consultabile da parte di aziende potenzialmente interessate ad entrare in contatto con Lei;

o nel corso di colloqui conoscitivi e sulla base di certificazioni e di accertamenti finalizzati a
valutare se le Sue caratteristiche rispondano al profilo professionale ricercato dal Titolare.

| Dati potranno quindi comprendere, oltre ai Suoi dati identificativi e di contatto e a informazioni atte
a ricostruire il suo percorso formativo e la Sua storia professionale, a foto e immagini (anche elaborati
tramite piattaforme che consentono colloqui conoscitivi online) anche talune categorie di dati c.d.
"particolari", intesi come "dati personali che rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le
convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, dati relativi alla salute o alla vita sessuale
o all'orientamento sessuale della persona" (di seguito, “Dati Particolari”).

Il Titolare ha adottato una procedura per la gestione delle segnalazioni in conformita con la normativa
sul Whistleblowing e specificamente con la Direttiva UE 2019/1937 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 ottobre 2019 e con il D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 che ne ha implementato le
disposizioni (“Normativa Whistleblowing”).

Le suddette segnalazioni potranno contenere i suoi dati personali, in qualita di segnalante o di
segnalato, i quali saranno trattati nel rispetto della Normativa Whistleblowing. In qualita di segnalante,
saranno condivisi esclusivamente dati comuni (nome, cognome, indirizzo e-mail, numero di telefono).
In qualita di segnalato, tali dati potrebbero contenere dati comuni ovvero categorie particolari di dati
resi noti dal segnalante (e.g. dati relativi all’origine etnica, dati relativi all’appartenenza sindacale, dati
relativi alla salute, etc.).
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4, FINALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali, compresi quelli dei Suoi familiari (i “Dati”), ha le seguenti finalita
e basi giuridiche:

e |l trattamento dei Dati ha la finalita di consentire al Titolare I'attivita di selezione e valutazione
della Sua candidatura funzionale alla potenziale instaurazione di un rapporto di collaborazione
o lavoro presso il Titolare.

e | Suoi Dati verranno, altresi, trattati per consentire al Titolare di ricontattarlLa in caso di future
selezioni per posizioni compatibili con il Suo profilo professionale (eventualmente aperte entro
un anno dalla ricezione del Suo CV).

Il trattamento dei Dati e effettuato ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. b) del GDPR (trattamenti necessari
all'esecuzione di un contratto di cui l'Interessato & parte o all'esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso) e, per quanto attiene ai Dati Particolari, ai sensi dell’art. 9, c. 2, lett.
b) e lett. h) del GDPR.

Ai sensi dell'art. 111-bis del Codice, nei limiti delle finalita di cui all'articolo 6, paragrafo 1, lettera b)
del GDPR sopra citato, il consenso al trattamento dei dati personali presenti nei curricula
spontaneamente trasmessi non & dovuto.

Il trattamento dei Dati per segnalazioni Whistleblowing trova la sua base giuridica nell’esigenza di
gestire la segnalazione e di adempiere ai connessi obblighi di legge, oltreché nel legittimo interesse del
Titolare all'implementazione di un adeguato sistema di segnalazioni nel rispetto delle disposizioni di
cui alla Normativa Whistleblowing.

5. CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei Dati e dei Dati Particolari (anche ulteriori rispetto a quelli gia eventualmente
trasmessi con il CV) & facoltativo ma necessario ai fini dell’attivita di valutazione della Sua candidatura.
L'eventuale rifiuto, integrale o parziale, di conferire tali dati, ovvero un conferimento inesatto o non
veritiero, potrebbero determinare l'impossibilita per il Titolare di procedere nella selezione ovvero di
ricontattarLa qualora dovesse avere la necessita di profili compatibili con il Suo.

6. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali & effettuato per la finalita di cui sopra, in conformita a quanto stabilito
all’art. 5 del GDPR, sia su supporto cartaceo che informatico, nonché per mezzo di strumenti elettronici
0 comunque automatizzati.

Il trattamento e svolto direttamente dalla Societa, in qualita di titolare del trattamento, dai suoi
dipendenti e collaboratori, i quali sono stati autorizzati a compiere le operazioni di trattamento dei
dati personali connesse al rapporto di collaborazione e sono stati istruiti in tal senso, nonché da
soggetti esterni che, per conto della medesima Societa, svolgono servizi di varia natura come meglio
specificato al successivo punto 7.

Per le finalita sopra evidenziate i Suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea e/o
dello Spazio Economico Europeo (“SEE”). Qualora, per esigenze tecniche o organizzative anche sopravvenute,
tale trasferimento dovesse rendersi necessario o comunque avvenire, il Titolare si assicurera che i Dati
vengano trasferiti nel rispetto delle disposizioni del GDPR, e, in particolare, dei suoi artt. 45, 46 e 49.

7. CATEGORIE DI DESTINATARI
| Dati potranno essere resi accessibili, portati a conoscenza di o comunicati ai seguenti soggetti, i quali
potranno essere nominati dal Titolare, a seconda dei casi, quali responsabili o incaricati:
- societa del gruppo di cui fa parte il Titolare (controllanti, controllate, collegate), dipendenti e/o
collaboratori a qualsivoglia titolo del Titolare e/o di societa del gruppo di cui fa parte il Titolare;
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- soggetti pubblici o privati, persone fisiche o giuridiche, di cui il Titolare si avvalga per lo
svolgimento delle attivita strumentali al raggiungimento della finalita di cui sopra o a cui il
Titolare sia tenuto a comunicare i Dati, in forza di obblighi legali o contrattuali.

Qualora appropriato, i soggetti di cui sopra saranno nominati responsabili del trattamento, ai sensi
dell'art. 28 del GDPR o autorizzati al trattamento, ai sensi dell'art. 29 del GDPR.

8. DIRITTI DEL SOGGETTO CUI | DATI SI RIFERISCONO
In qualsiasi momento, ai sensi degli artt. da 15 a 22 e 77 del GDPR, Lei ha il diritto di:

a) accedere ai Dati;

b) richiedere la correzione dei Dati;

c) revocare in qualsiasi momento il consenso all’utilizzo e alla divulgazione dei Suoi Dati;

d) ove possibile, richiedere la cancellazione dei Dati;

e) ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i Dati
che la riguardano, nonché di trasmettere direttamente i Dati ad un altro titolare del
trattamento, se tecnicamente fattibile;

f) ove possibile, opporsi al trattamento dei Dati che La riguardano;

g) ove possibile, ottenere la limitazione al trattamento dei Suoi Dati;

h) proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalita indicate
dalla stessa Autorita;

i) richiedere informazioni in merito:

i alle finalita del trattamento;

ii. alle categorie di Dati;

iii. ai destinatari o le categorie di destinatari a cui i Dati sono stati o saranno
comunicati, in particolare se i Dati sono trasmessi a destinatari di paesi terzi o
organizzazioni internazionali e I'esistenza di garanzie adeguate;

iv. al periodo di conservazione dei Dati;

V. qualora i Dati non siano raccolti presso I'Interessato, tutte le informazioni
disponibili sulla loro origine.

Eventuali richieste per I'esercizio dei Suoi diritti, potranno essere inviate al Titolare tramite posta
ordinaria, o via e-mail, tramite gli indirizzi indicati al punto 1 della presente informativa.

9. CONSERVAZIONE DEI DATI

| Dati e i Dati Particolari saranno trattati dal Titolare per un periodo pari alla durata del processo di
selezione per la singola posizione rilevante e potranno essere conservati, in apposito archivio, anche
dopo la conclusione di tale processo, per un periodo non superiore ai 12 mesi (decorrenti dal momento
di ricezione del CV).

Scaduto detto termine, i Dati verranno cancellati ovvero rimossi dai sistemi attivi, compresi gli
eventuali archivi cartacei, del Titolare.
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